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U'educazione & la chiave del successo.
Secondo TREVOR SORBIE imparare & un
processo costante. Il programma formativo
offerto dal suo gruppo si concentra su tec-
niche di taglio, stile e colore.

LInternational Artistic Team di Trevor Sorbie
si pone come esempio da seguire, ricer-
cando costantemente idee originali che sca-
tenino il talento artistico interiore di tutti co-
loro che esercitano la professione.
Seminari, show e dimostrazioni vengono re-
golarmente tenuti in tutto il mondo. Questi
capaci professionisti, sono costantemente ri-
chiesti a Londra e Brighton, per servizi foto-
grafici e pubblicita ed il loro lavoro & ap-
parso su magazine di fama internazionale.
La moda gioca un ruolo fondamentale nel-
I'attivitd del team, la cui creativitd & stata
spesso messa al servizio di show quali Red
or Dead, Clements Riberio, Christian Dior,
Hussein Chalayan, Luis Vuitton e Vivienne
Westwood.

Il team di Trevor Serbie ha inoltre collabo-
rato con magazine quali Juice Magazine,
Russia Vogue, Essential Guide to Beauty,
Heat magazine, Hair Flair magazine e mol-
ti altri. Ha anche realizzato diversi scatti
grazie ai quali tecniche di taglio, colore e
stile sono diventate tendenze di moda.

| crediti televisivi del team sono noti, con re-
golari apparizioni in show da prima serata.
Ogni singolo membro dello staff ha una fe-
dele clientela nei saloni in Covent Garden
(Londra) o Brighton.

SEMINARI

L'Artistic Team di Trevor
Sorbie tiene seminari della
durata di un giorno, che of-
frono dimostrazioni e inse-
gnamenti sulle attuali tenden-
ze dell’hairdressing.

| seminari sono progettati per
permettere ai gruppi parteci-
panti di selezionare gli stili a
loro piv utili. La combinazione
di spiegazioni teoriche e eser-
citazioni pratiche permette
agli acconciatori direalizzare
I'importanza di tagli di quo-
lita, utilizzando le tecniche
ideate da Trevor Sorbie.
Questo & il corso perfetto per
quei saloni che cercano un
aggiornamento e migliora-
mento continuo del proprio
staff. | partecipanti dovrebbe-
ro avere almeno un anno di
esperienza.
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